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OKUL MUDURU SUNUSU

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Ylzyillda buyilk bir dénidsim
yasamaktadir.Gerek diinyada, gerekse ulkemizde ortaya c¢ikan yeni tlirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-0gretim ortami hazirlamak egitim stirecini paylasan tim okul toplumunun asli ve
vazgecilmez gorevi haline gelmistir. Bakanligimizin yol haritasi olan 2023 Vizyon belgesinde belirlenen
hedefler dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerini planlamasini yaparak bizlerde bu siirece katki
saglamamiz gerekiyor.

Bizler, Imam Hatip Ortaokulunun ydnetici, 6gretmen destek personeli 6grencileri ve velileri olarak
bu degisim siirecinde ve 2023 Vizyon calismalari kapsaminda (izerimize diisen sorumluluklar yerine
getirmeyi Ulkemizin ve toplumumuzun gelecedi acgisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak
algilamaktayiz.Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiritmek igin kurumsallasmis
olan okul ortamidir. Okulu cagin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda Milli
Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin
cekici hale getirmek de gdrevlerimiz arasindadir.

Imam Hatip ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)'da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Hiiseyin SAHIN
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
HUSEYIN SAHIN Miidiir Riza DELIBAS Miidiir Yrd.
RIZA DELiBAS Mudir Yrd. Mihriban YAZIKSIZ Rehber Ogretmen
MIHRIBAN YAZIKSIZ Ogretmen Emel YIGIT Veli
GAMZE MERCAN Okul A.Bagkan [Sahin MERCAN Veli
FIRDEVS YAGCIGIL Uye Hasan OZTURK Veli

1.2. Planlama Siireci:

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasmda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri tistte verilmistir.



2-DURUM ANALIZI

KURUMUN TARIHCESI:

OKULUMUZ TARIHCESI VE BUGUNKU DURUMU

Okulumuz 2017-2018 Egitim- Ogretim yilinda faaliyete gegmistir. Okulumuz 2017-2918
Egitim Ogretim yilinda imam Hatip Ortaokulu diizeyinde egitim vermeye baslamustir. 2024 yili
itibariyle okulumuzda 158 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimeisi,1 Psikolojik danisman, 3 Matematik Ogretmeni, 3
Tiirkge Ogretmeni, 2 Ingilizce Ogretmeni,3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni ve 2 Fen ve
Teknoloji Ogretmeni, 1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni, 1 Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni, 1 Gorsel
Sanatlar Ogretmeni ,1 Miizik Ogretmeni,] Beden Egitimi Ogretmeni,] Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni ve 1 hizmetli ile toplam 23 personel bulunmaktadir. Okulumuzun 1 Miidiir Odas1, 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi, 1 Rehberlik Servisi ve 1 de Hizmetli Odas1 vardir. Okulumuz 17 derslikten
ibaret olup okulumuzda 2 Laboratuar, 1 Kiitiiphane, 1 Cok Amacgh salon, Projeksiyon Smifi,
Teknoloji Tasarim Atdlyesi bulunmaktadir.

Okulumuzun ve 6grencilerimizin giivenligi; taktirilan Alarm ve Kamera Sistemleri ile kontrol
ve kayit altina alinmig olup, 6grencilerin her tiirlii glivenlik tedbirleri alinmistir.



Adnan Inanicr’'nin Oz Gecmisi

Okulumuzun ismini almis oldugu Adnan INANICI Ug ¢ocuk babasidir. 19 yasinda ¢alisma hayatina baslamis. 1991
yilinda Adnan Gida’yl kurmustur

Ticarette helal kazancin paylasmakla, zekatla bereketlenecegini ticarete ilk basladigi yillardan bu yana ilke
edinmistir.

Sosyal sorumluluk adina okul, hastane, dernek calismalarini hayata gecirmistir. T.B.M.M. bu sorumluluk
projelerinden dolayi Adnan INANICI’yi 2007 yilinda Ustiin hizmet ddiiliine layik gérmiistiir.

Adnan INANICI 15/06/2017 tarihinde aramizdan ayrilmistir.



YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Adnan Inanici Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1
icinde Milli Egitim Bakanligimin tasra teskilatinda yer alan Gaziantep ili Sehitkamil Tlce Milli
Egitim Miudiirliigiine bagh bir resmi devlet kurumudur.

26.07.2014 tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Milli Egitim Bakanligt Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi” ne gore
devletin politikalarimin valilik ve kaymakamlik makamlarina bagh olarak gerceklestirilmesi
gibi konularda tizerine diisen sorumluluklar: yerine getirmektedir. Milli Egitim Bakanligi'min
devlet adina {iistlendigi sorumlulugunun yerine getirilmesi; ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik,
yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda milli egitim temel ilkeleri cercevesinde kendi
biinyesindeki  birimlerin  faaliyetlerini  izlemek, degerlendirmek ve  gelistirmek
Midiirltigtimiiziin temel gorevidir.

YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

YASAL DAYANAK(KANUN-YONETMELIK-GENELGE-
YUKUMLULUK YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanhgma Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma iliskin Yoénetmelik

ATAMA Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasimna Dair Kanun

R e Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig [Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

OKUL YONETIMI Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin
Karar

Tagmir Mal Yonetmeligi

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun

EGITIM OGRETIM Milli Egitim Bakanlig [lkogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmm Planh
Yiiriitiilmesine Tliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim




Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

PERSONEL ISLERI Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar:
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligy ﬂkégretim Kurumlar: Yonetmeligi

OCRENCI iSLERi i\{/["illi Eg%tim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
onergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y&netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
REHBERLIK VE Y‘;“‘;t' e
SOSYAL ETKINLIKLER Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg: Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
YAZISMA - ARSIV Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligima Baghh Kurumlara Ait A¢cma, Kapatma ve Ad
Verme

ISIM ve TANITIM

YoOnetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Kurumumuz faaliyetlerini, T.C. Anayasasi’nin 10, 24, 42, 62. maddeleri ile 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu hiikiimleri kapsaminda yiiriitmektedir. Ayrica Milll Egitim Bakanligi Okul
Oncesi Egitim Ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin amag, usul ve esaslar1 ile uygulamalarmni
kapsayarak yasal ylikiimliiliiklerine bagl gérev sorumluluklarini yerine getirmektedir.

UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI

Ust politika belgeleri

-Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

-11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

-llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

- Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve yerel strateji eylem planlari.




FAALIYET ALANLARI ILE URUN VE HiZMETLERIN

BELIRLENMESI

Adnan Inanici Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik

stirecinde okulumuzun faaliyet alanlarinin ve hizmetlerinin belirlenmesi c¢alismalar1 yapilmistir. Bu
kapsamda miidiirligiimiize bagl alt birimlerin yasal yiikiimliiliikkleri, standart dosya plant ve kamu
hizmet envanteri incelenerek kurumumuzun/okulumuzun hizmet alanlar1 tespit edilmis ve alt1 (6)faaliyet
alani altinda gruplandirilmistir.

Buna gore faaliyet alanlar1 ve icerikleri su sekilde tespit edilmistir:

1. EGITIM - OGRETIM:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

J)

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ve Milli Egitim Temel Kanununun amaglar
dogrultusunda, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, cagin gereksinimlerine uygun
bireyler yetistirilmesi.

Cagdas yonetim tekniklerini kullanarak hatasiz, siirekli, daha 1yi ve daha hizli hizmet
sunmak suretiyle calisanlarin ve hizmet alanlarin memnuniyetinin saglanmasi.
Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en Onemlisi Ogrencilerimize siirekli
ogrenme politikasini benimsetmek.

Okulumuzun ve dolayisiyla ilimizin egitim alanindaki basarisini iilke genelinin iistiine
cikarmak i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Ogretim programlarinin dgrenilebilirlik diizeylerini yiikseltmek igin, farkli metot ve
stratejilerin ogretmenlerle beraber arastirilarak derslerin isleyisinde
gorselligin  arttirllmas1 ve okulumuzda egitim teknolojisinden en iist seviyede
yararlanilmasinin saglanilmasi.

Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin
saglanmas.

Ogrencilerin tiitiin kullanimi,madde bagimlilig1 ve zararli aliskanliklardan korunmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi ve 6gretmenlerimiz, O0grencilerimiz ve velilerimize
yonelik bilgilendirici seminerler verilmesi.

Okulumuzun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni
gostermeleri icin caligmalarin yapilmast ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz
kullanilmas1 ve temiz birakilmasi, Ogrencilerimizde temizlik aliskanligimin yasam
felsefesi olarak yerlestirilmesi i¢in temiz sinif kampanyasinin devam ettirilmesi.

Diizenli ders calisamama, dikkat bozuklugu ve ilgisizlik gibi problemleri olan
ogrencilerimizin okula ve g¢evreye uyumunun saglanmasi ile ilgili olarak rehberlik
calismalarinin diizenli olarak yapilmasi Ogrenciyle, aileyle, 6gretmenlerle, vb. birebir
goriismeler yapilarak aksakligi giderici tedbirlerin hep birlikte uygulamaya konulmasi.
Ogrenci merkezli 6gretim yaklasiminin benimsenmesi
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h)
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J)

k)

PERSONEL iSLERI:

Ogretmenlerimizin branslarinda ya da yabanci dil ve bilgisayar konusunda Ilimizde
diizenlenen seminerlere ve 6gretim programlarina katilmalart konusunda tesvik edilmesi.
Ogretmenlik meslegi genel ve ozel alan yeterliliklerinin belirlenerek alan itibariyle
gelisimlerinin saglanmasi.

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i faaliyetlerin yiriitiilmesi.

Norm belirleme, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlik islemlerinin
yiiriitiilmesi.

MEBBIS ve HITAP sistemleriyle ilgili dgretmenlerin 6zliik islerinin takip edilmesi.

OGRENCI ISLERI:

Ogrencilerimize okuma aliskanligi kazandirilmasi, simf kitapliklariin zenginlestirilmesi
ve okuma saati uygulamasina devam edilmesi.

Mesleki rehberlik faaliyetlerinin gelistirilmesi.

Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak adina gezi faaliyetlerinin yapilmas:

Ogrencileri yalmzca akademik anlamda degil her tiirlii alanda gelistirmek adma spor
turnuvalar1 ve miizik korolarinin diizenlenmesi.

Ogrencilerin daha basarili olmasi icin planli calisma aliskanhiginin kazandirilmasi
ve okulumuzda etiit calismalarina agirlik verilmesi.

Ogrencilerimize yonelik hafta ici destek egitim odasi kurslarmin diizenlenmesi.
Akademik basariy: arttirmak adina mentorliik sisteminin gelistirilmesi.

Akademik basar1 adina 6grencilere ve velilere 6grenme yontemleri ile ilgili seminerlerin
yapilmas.

SOSYAL-KULTUREL-SPORTIF FAALIYETLER:

Okulumuzun fiziki mekan, yonetim anlayisi ve imkanlar agisindan ¢evreye agik, sosyal-
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirildigi bir toplum merkezi haline getirilmesi.
Hayat boyu 6grenme faaliyetleri kapsaminda okulu sportif ve sosyal faaliyetlerin ¢ekim
merkezi yapmak.

Okullar arasi bilgi, siir, kompozisyon, halk oyunlari, saz ve ses yarismalar1 etkinliklerine
katilimin  artirilarak, ilimizin ve okulumuzun tanitiminin yapilmasi, Ogrenci
motivasyonunun artirilmast  ve Ogrencilerimize sosyal birey olma olgusunun
kazandirilmasi.

Ilici tarihi - doga gezileri diizenlenmesi.

Her 6grencinin bu spor faaliyetlerine katilmasinin saglanmasi.

Spor dallarinda iistiin kabiliyetli 6grencilerimizin tespit edilerek, onlarin basarili olduklari
alanlarda ilerlenmesinin saglanmasi

Ogrencilerin motivasyonunu arttirmak adma fen liselerine ve nitelikli diger okullara
gezilerin diizenlenmesi.

Ogrenci velileriyle aylik toplantilarin gerceklestirilmesi.

Imambhatip ortaokulu olmamiz nedeniyle okulumuzda Kur’an -1 Kerim okuma ve kandil
programlarmin gerceklestirilmesi.

Ogrencilerde yardimlasmayr ve dayamigsmay1 arttirmak adma Ramazan Ayimnda
ogrencilerle birlikte ramazan kolilerinin hazirlanmasi ve dagitilmasi.

Okul kiiltiiriintin aile kiiltiiriyle birlestirilmesi ve 6greci veli ve Ogretmen iiggeninde
samimi iligkilerin gelistirilmesi.
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MALI/FiZIKi DONANIM iSLER:

Okulumuzun tiim eksikliklerinin giderilerek fiziki donaniminin saglanmasi.

Okulumuzun ¢evre diizeninin korunmasi.

Okulumuzun i¢ donaniminin verilen hizmete uygun hale getirilmesi ve 6grencilerimizi bu
konuda paydas yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duygularinin gelistirilmesi.
Okulumuzda teknolojiden giivenlik amaciyla da yararlanilmasinin saglanmasi.

Okul aile birligi araciligiyla okulun egitim-6gretim, akademik ve mali isleri konusunda
on ayak olmasinin saglanmasi.

Okulun giivenlik alani ile ilgili sorunlarinin giderilmesinin saglanmas.

. TEKNOLOJIK ALT YAPI:

Okulumuzun web sayfasinin siirekli, olarak giincellenmesi.

Milli Egitim Miidiirliiglimiiz sitesinden de link verilmek suretiyle erisim imkanin
giiclendirerek, hem okulumuzun tanitiminin yapilmasi hem de okul ¢alismalarinin her
kesimden takip edilmesinin saglanmasi.

Tim personelin teknolojik olarak gelisimlerinin saglanmasit adina egitimlerin veya
seminerlerin diizenlenmesi.

E-Okul, Mebbis, Hitap, Eba, Oba vb. teknolojik altyapilar hakkinda tiim personeli
egitmek.

Alanlar itibariyle yeniliklerden haberdar olmalarin1 saglamak ve bunlar1 kullanmalarinin
yontem ve tekniklerinin anlatilmasi.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini yakindan takip etmelerini saglamak.

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyap1 caligmalarinin yiiriitiilmesi.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



KURUM ICI ANALIZI:

a) Beseri (Ogretmen/Personel/Ogrenci) Kaynaklar

Adnan Inanici Iimamhatip Ortaokulunun gdrevlerini 14.9.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 652 sayili “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”debelirtildigi bicimde is ve islemlerini
yurtitmektedir. Okulumuza ait beseri kaynaklar1 (personeli sayis1 ve dagilimi, personelin
egitim diizeyi) gOsteren istatistiksel veriler, Mebbis sorgu modiilii ve e-okul yonetim bilgi

sistemi vasitasiyla hazirlanip tablo haline getirilmistir.

KURUM ADI i Adnan inanic1 imamhatip Ortaokulu
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(16/04./2024 tarihli e-okul verilerine gore) 7.SINIF 27 21 48
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TOPLAM 80 ‘ 78 ‘ 158

OGRETIM SEKLI il Ortaokul Normal Egitim
OKULUN HIZMETE GIRIS TAR. d|  2017-2018 Egitim Ogretim Yili
KURUM MUDURU )| Hiiseyin SAHIN (FEN BiLGiSi OGRETMENI)
MUDUR YARDIMCILARI | Riza DELIBAS (DIN KULTURU OGRETMENI)

EGITIM Yiizde Durumlar

e . SAYI (]
N |DUZEYI JDZRE
v M Enstith

ENSTITU 0 0 \ ’ m On Lisans

95]

ON LiSANS 1 12,6
3 LISANS 18 62.50% 100%
4 | YUKSEK .
LS 3 24.90%
YIL KADIN ERKEK TOI\I;LA YUZDE
1-5 0 1 0 4,5%
6-10 1 0 5 22,70%
HIZMET 11-15 4 1 6 22.20%
YILI 16 - 20 0 5 5 22.70%
21-25 2 2 4 18.18%
26 - 30 0 1 1 4.50%
30
. . 1 0 1 4,50%
Uzeri
TOPLAM 22 100,00%







VELI EGITiM DURUMLARI

OKUR-YAZAR 0
ILKOKUL 10
o— ORTAOKUL 7
2 & LiSE 80
=~
0 E ON LiSANS 25
= ®» LISANS- 2
Y.LISANS
TOPLAM 158
BINA YAPI TARZI BETONARME
KAT SAYISI GIRIS + 3 KAT (4 KAT)
BAGIMSIZ BINA YOK
YANGI
NG N 1 ADET
MERDIVENI
Gazi Mahalle Muhtarl1g1 Kilavuzlugu,
OKULUN HASSAS VE Sehitkamil Ekipler amirligi Karakolu Bas Kilavuzlugu,
HASAR BC)LGELERi icinde bulunmaktadar.
ICINDEKI YERI VE
DURUMU
BAHCE 500 m2
ARSA BILGISi 'lls"i)l\i’?,AM G002
ARSA 1100 m2
BINA ISINMA SEKLI DOGALGAZ (Kaloriferli)
. ORTAOKUL 21
OKUL DERSLIK iSLIK 3
SAYISI e 1
LABORATUVAR 1
ALAN 150 m2
ISLETME SAHIBI Emel YIiGIT
ISLETME TARIHI 27.12.2023 - 25.12.2024
KANTIN GENEL CALISAN SAYISI 1
OZELLIKLERI Gida Bakanlig: hijyen kurallarina uygun olarak

isletilmektedir. Her ay diizenli olarak Kantin
Denetleme Ekibi tarafindan gerekli kontroller
yapilmakta ve raporlastirilmaktadir.




ARAC - GEREC

2023 - 2024 YILI

IHTIYAC

Bilgisayar

N
g1

Diziistii Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Televizyon

Internet Baglantisi

Telefon Baglantisi

Faks

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Fotokopi Makinesi

Fotograf Makinesi

Internet Sitesi

— O = OO (O (= = (N | = | Q|

0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0

Akialli Tahta (FATIH Projesi)

Okulumuzda FATIH
yiiriitiilmektedir.

projesi

Okulumuzun tiim siniflarinda ve diger alanlarinda kablosuz internet erisimi (Wireless)
vardir. Tim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.

Simiflarimizda akilli tahta bulunmaktadair.
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b) Kurum Teskilat Semasi

ADNAN INANICI iIMAM HATIP ORTAOKULU olarak 2023-2024 Egitim Ogretim yili okul
teskilat semasi asagidaki gibi diizenlenmistir.

Hiiseyin SAHIN
Okul Miidiirii

Riza DELIBAS

Miidiir Yardimcisi
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¢) Kurum Kiltiirii

Adnan Inanici Imam hatip Ortaokulu Miidiirliigii olarak kurumumuzda 6gretmen, 6grenci
ve velilerimiz arasinda paydas Ozellikleri olarak kurum kiltiirtinii olusturmak adina

faaliyetleri ve planlamalar1 yapmaktayiz.

Brans arasinda iletisimi ve etkilesimi saglamak adina haftalik olarak (gerekli hallerde bu
zaman anlik toplantilar seklinde de olabilmektedir) fikir alis veris toplantilar:
diizenlenmektedir. Idareci, 6gretmen ve 6grenciler arasindaki iletisim ve karar alma siiregleri
yukaridan asagiya (emir komuta zinciri) ve asagidan yukariya dogru (katilimc bir anlayisla)

yuritiilmektedir.

Kurum igindeki resmi yazisma iletisimleri, DYS, kisisel mailler ve Whatsapp araciligiyla
anlik olarak tamamlanmaktadir. Ayrica Ogrenci ve velilere yonelik yapilan her tiirlii
bilgilendirmeler, panolar ve brans koselerindeki etkinlik panolariyla duyurulmaktadir. Ayrica
Ilce MEM, 1 MEM ile diger kurumlarla iletisim ise DYS, mail, telefon goriismeleri ve

toplantilar yoluyla saglanmaktadir.

Belirli araliklarla kurum personelinin katilimlariyla (idareci, 6gretmen, hizmetli, kantin,
okul aile birligi tiyeleri vb.) kahvalt1 veya yemek toplantilar1 yapilarak birlik ve beraberligin
personel arasinda saglanmasi adina etkinlikler yapilmaktadir. Ttiim faaliyetler okul miidiirii
bagkanliginda ve ayrica gorev dagilimi aracilifiyla miidiir yardimcilar ile diger personellerle

irtibath olarak kurum kiiltiiriinti olusturmak adina diizenli olarak takibi yapilmaktadir.
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KURUM DISI ANALIZ:

a) PEST Analizi

Adnan Inamici Tmam Hatip Ortaokulu goérev alanlarina iligkin {ist politika belgeleri

incelenerek asagidaki stratejik planlar dogrultusunda olusturulmustur.

L)

% Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028Stratejik Plani.
% Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani.
% Sehitkamil Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani.

>

PEST (PolitikEkonomikSosyal Teknolojik) ANALIZ FAKTORLERI

Egitimin merkezi yonetim
anlayisindan  yerinden  yOnetim
anlayisina dogru kaymasi

Aktif olarak ilimiz ve ilgemiz
smirlarinda yer alan Organize
ve Kiisget Sanayi sitelerinin
bulunmasi

Yabana dil egitimine erken yaslarda
baslanilmasi

flimizde yer alan Ortadogu
Fuar Merkezinin aktif olarak
fuarlara ev sahipligi yapmasi

4+4+4 kademeli zorunlu egitim

sisteminin  tesis edilmesi  ve Bolgenin sanayi ve ticaret
miifredatin bu dogrultuda merkezi olmasi
yenilenmesi

Ogrencilerin  degisik ihtiyaglarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanma

Turizme kaynakhik edecek
tarihi ve dogal mirasa sahip
olmasi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve
kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu
ogrenme yaklasiminin uygulanmasi

flimizdeki hayirseverlerin okul
yaptirma konusunda arazi ve
bina temini alaninda egitime
destekleri

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

AB egitim projelerinin egitime
onemli oranda ekonomik
destek saglamasi

Personelin yasal hak ve
sorumluluklariyla ilgili mevzuatin
acgik olarak belirtilmesi

Mal-uriin ve hizmet satin alma
imkanlar1

Olusturulmas1  gereken kurul ve
komisyonlar

MEB  teknoloji  kullanim
durumu ile E-  devlet
uygulamalari

Okul gevresindeki politik durum

Okulun bulundugu cevrenin
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genel gelir durumu
Devletin egitim politikalar1 Okulun bulundugu ¢evrenin
10. - o 10. .
neticesinde egitime bakis: genel gelir durumu
i1 ve ilge niifusunun ekonomik
11. Siyasilerin egitim alaninda faaliyetleri 11. kaygilar1 neticesinde egitime
yaklasimlar
Yasal tirekli 1
asal  mev zua.tln . stirekli — olarak Okul Aile Birligi gelir ve gider
12. yenilenmesi neticesinde ortaya ¢ikan 12.
durumlari.
yanlis algilamalar.

Medyanin  olumsuz etkileri ile . ..
A < . Fatih Projesinin
1. kiiltiirel  degerlerdeki c¢atismanin 1.
yayginlastirilmasi
artmasi
ToplumPn egitimden beklentilerinin Tt el il s v
2. akademik basariya odakli olmasinin 2.
oo . E- Okul uygulamalari
egitime olumsuz etkisi
Sosyal aktivitelerin yapilacag yeterli Ul Boa o milerast
3. 3. uygulamasinin
mekan olmamasi
yayginlastirilmasi.
Bircok geleneksel ve sosyal yapinin Bl L dtelitat,
4, (;0 ,g osyal yap 4, erisilebilirlik ve
etkisinin azalmasi s Tess s . .
kullanilabilirliginin gelismesi
flimize go¢ yoluyla diger illerden Teknolojinin zorunlu ihtiyag
5. . . 5. olmasi durumunun hasil
gelenlerin sayisindaki artis
olmasi.
?urlye‘ dEkl,, 19' Ry .r'letfcesmc}e Teknolojinin sagladig1 yeni
6. iilkemize, Ozellikle de ilimize gog 6. -
ogrenme ve paylasim olanaklari
eden yabanci uyruklularin sayisi
” Ailelerin ve Ogrencilerin teknoloji ” Teknolojinin kullanim amacina
) vasitasiyla bilinglenmeleri ) yonelik tehditler
Aile yapisindaki degismeler (genis Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
8. aileden cekirdek aileye gecis, erken 8. miifredata uyumunun
yasta evlenme vs.) saglanmasi
Hayat beklentilerindeki degisimler 3G, 4G ,4.5 G ve fiber optik
(Hizli para kazanma hirsi, liiks teknolojilerinin 6gretmen,
9. L e 9. e .
yasama diigkiinliik, kirsal alanda ogrenci ve veliler arasinda
kentsel yasam), yayginlagmasi
10. Beslenme aligkanliklar 10. Persone.l.m Ve ogrencﬂerl.n :
teknoloji kullanim kapasiteleri
. . y Teknolojinin egitimde
11. Niifusun yas gruplarina gore dagilimi 11. rullanimi
Dogum ve Oliilm oranlart arasinda Teknoloji alanindaki
12. . o1 12. . . :
diizensizlik gelismelerin yakindan takip
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edilmesi ve miifredata
uygulanmasi ihtiyac

b) GZFT (SWOT) Analizi

Adnan Inamici Imam Hatip Ortaokulu 2024-2028Stratejik Plani masa bagi galismalari
kapsaminda GZFT analizleri yapilirken olusturulan gruplar, beyin firtinasi yontemi
kullanarak diistince ve fikirler ortaya koymus ve her iiretilen diistince 6nceliklendirme matrisi
kullanarak degerlendirilmistir. Bu calismalar PEST analizleri kapsamu igerisinde ele alinan

faktorler goz oniinde tutularak okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile firsatlar1 ve tehditleri

etealmmrstr:

Not: Analizde kullanilan kisaltmalarin anlamlari asagidaki gibidir:
GZFT G : Gugla Z: Zay:f F: Firsatlar T: Tehditler

SWOT S:Strong W:Weak O:Opportunity T:Threat
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GZFT (SWOT) ANALIZI

1. Tecriibeli, dinamik ve sec¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasu.
G 2. Ogretmenlerimizin alanlarinda uzman olmalari.
3. Disiplinli, vizyon sahibi, ¢aliskan ve titiz bir idarenin olmasi.
4. Idareci ve personel iliskilerinin iyi olmasi.
5 Kurum igerisinde personel iligskisinin uyum igerisinde olmasim
} saglayacak kurum kiiltlirtiniin olusmasi.
6. Okulumuzda brang 6gretmeni eksiginin bulunmamasi
7 Simif mevcutlarinin egitim- Ogretime elverisli olmasi, ¢ok kalabalik
' olmamast.
8. Rehberlik ¢alismalarinin etkili bir sekilde stirdiiriiliiyor olmas:.
9. Okulumuzda kiitiiphane ve internet baglantisinin bulunmasi
= 10. Ogretmen ve 6grenciler arasinda giiclii bir iletisim bulunmasi.
= 11. Smuflarda akilli tahta siteminin olmasi.
=g 12. (n)kulda ihtiya¢ duyulan hijyen ortaminin saglanmis olmasi.
en) Ogretmenler kurulunda birlikte alinan kararlarin herkes tarafindan
d 13 benimsenip uygulanabilmesi.
8 14, Zumre ve sube 0gretmenleri arasinda giiclii bir iletisim ve isbirliginin
olmasi, ziimre kararlarinin uygulanmas
15. Velilerin egitim 6gretim siireclerinde hem 6grenciye hem de 6gretmene
yarar saglama konusunda istekli olmasi.
16. Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katihmlarinin yiiksek
olmasi.
17 Teknolojik alt yapiun yeterli olmasinin yaninda Ogretmen ve
' ogrencilerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi.
18. Proje ve beceri yarismalarina katilimin yiiksek olmasi.
S 19, Derslik ve okul alanlariyla egitime uygun bir okul binasma sahip
olmasi.
20. Okul Aile Birligi'nin okuldaki her tiirlii calismaya katkis.

(X3

YONLE

Okulumuz o6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere istenen
diizeyde katilamamalar.

Kadrolu hizmetli bulunmamasi.

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamasi

Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi .

Okul aile birligi iiyelerinin okul ogretmenleriyle istenilen diizeyde iletisim
saglayamamasl.

Ogrenci ve veliler diizeyinde kitap okuma ahskanlhiginn istenilen seviyede
olmamasi.

13



Ogrencilerde motivasyon eksikligi.

Velilerin egitime katkilarinin ve okulu sahiplenme ilgilerinin istenilen
seviyede olmayis1.

Binanin yeni olmasina karsin bakim ve onarim eksikliklerinin olmasi.

Okulun bodrum katinda yer alan kitap dagitim merkezinin olmasu.

Okulun bahge alanin dar olmasi nedeniyle sosyal etkinliklerde yeterince
kullanilamamasi.

Diger okullardan gelen 6grenci nakillerinin siirekli olarak artmasz.

Kurum kiiltiirii dogrultusunda isi yapan kisinin motivasyonunun arttirilmasi
icin ddiillendirme sisteminin yeterince yiiriitiilememesi.

Mahalli diizeyde yapilan hizmet igi egitim c¢alismalarmin verimliligin
degerlendirilmemesi.

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan
kaynagimin eksikligi.

Okul 6ncesi egitim imkanlarinin yaygin ve yeterli olmamasi.

Ogretmen ve G6grenciler arasinda etkili bir yabanci dil egitiminin dneminin
kavranmamasi.

Egitim Ogretim siirecinde teknolojik alt yapiy1 kullanamayan 6gretmenlerin
varhigi.

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve Ozel kurumlarla ve 1 Milli Egitim
Miidiirligiimiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi.

Bulundugu ¢evrede akademik basari, sosyal ve sportif yonden basaril bir okul
olmasi.

Akademik alanda basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gorev
yapmak i¢in tercih ettigi bir okul olmasi.

L LINYD

ATL

Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalict olmasi.

Sanayi kenti olan ilimizin teknolojik gelismelere agik olmasi.

Rehberlik servisimizle aile i¢i sevgi, sayg1 ve iletisim seminerleri diizenlemek.
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1 .
. Internet, cep telefonu ve diger teknolojik araglarin yaygin kullanilmasz.

Medya organlarinin ergenlik donemindeki ogrencilere yonelik olumsuz
. aymlari.
Gelisen teknolojinin olumlu davranis ve amagclar i¢in degil sadece eglence ve
gOsteris amach kullanilmasi.

m Okulun merkezde olmasi nedeniyle Ogrencilerin sosyal ¢evreden olumsuz




etkilenmeleri.

Okul girisinin mahalle arasinda olmasi, velilerin 6zel araglarla ¢ocuklarini
kapidan birakmalar1 nedeniyle okula giris ve ¢ikiglarin kontroliiniin yeterince
yapilamamasi/eksik kalmas:.

Yasa ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi.

11 ve ilcemizin komsu illerden ¢ok fazla go¢ almast.

[lgemizde sanayi kuruluslarimin bulunmas.

Okul cevresinde Ogrencilerin dikkatini olumsuz anlamda c¢eken alis veris
merkezlerin varlig1.

Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi ve
bilisim araglarinin yanlis kullanima.

Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Egitim faaliyetlerine veli katkisinin istenilen diizeyde olmamasi.

Veliler arasindaki sosyo — kiiltiirel farkliliklarin 6grenci ve okullara yansimasi.

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi.

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi.

Toplum nezdinde 6gretmenlik mesleginin itibarini kaybetmesi.

Elestirenlerin ¢ok, ¢c6ziim tiretenlerin az olmasi.

Velilerin ¢ocuklarinin dersleriyle yeteri kadar ilgilenmemesi.

Ahlaki degerlerimizin erozyona ugramasi.
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Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Adnan Inanict Imam Hatip Ortaokulu olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile
ortaya c¢ikan temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu “Neredeyiz ve
Nereye Ulagsmak Istiyoruz”sorularimn alanlarini kapsamaktadir. Adnan Inanici Imam Hatip

Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik planinda asagidaki sorun alanlar tespit edilmistir:

*Egitim ve Ogretime Erisimde, *Egitim ve Ogretimde Kalite, *Kurumsal Kapasitede.

Ilkokulda siirekli devamsizlik.

Okula ge¢ gelme ve bunu aliskanlik haline getirme.

Teknolojik 6gelerin 6grencileri sosyal ve akademik alanda ciddi olumsuz etkileri.

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel dgretimin pay.

Medya organlarimin ilkokul donemindeki 6grencilere yonelik olumsuz yayinlari.

Devam-takip ile ilgili yasal mevzuatin yetersizligi ve uygulanmamasi.

ORI (T =

Gelisen teknolojinin egitime degil farkli uygunsuz amaglara hizmet etmesi.

—
e

Toplum ve ailede milli ve manevi duygularin yeterince islenmemesi.

Adrese dayali kayit ve 6grenci nakil uygulamasinin mevzuata uygun yiiriitiilmemesine

—
=

bagl olarak zeki ve yetenekli 6grencilerin gelir diizeyi yiiksek mahallelerdeki okullara
kaymasi.

—
N

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi.

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITESORUN / GELISIM ALANLARI

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi (Uygulama
alanlar).

Okuma aliskanligimin kazandirilmasi adina faaliyetler.

Okul saghig1 ve hijyen

Zararh aligkanliklar (Bagmmlhilik diizeyindeki icecek, yiyecek, internet, oyun vb.).

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

I

Ogretmenlerin teknolojiyi ve degisen miifredati gerekliligi gibi takip etme
yeterlilikleri.

N

Okul Yoneticilerinin ders denetleme yetkisi

8. Egitsel degerlendirme ve tanilama ile kisisel rehberlik hizmetleri
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9. Yabanc dil yeterliligi
10. Uluslararasi hareketlilik programlarina ( her tiirlii proje etkinligi) katilim.
Veli ve 6grencilerin yanlis ve uygunsuz davranslarina karsin okul yonetimlerinin
12. ve Ogretmenlerin hicbir yetki ve yaptinmlarinin olmamasi ve savunmasiz
birakilmalar.
13. Okul aile birligi kaynaklarinin egitimde yeterince kullanilmas:.

.~ KURUMSALKAPASITEDESORUN/GELISIM ALANLARL |

Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi.

Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi.

Calisanlarin 6diillendirilmesi.

Hizmet ici egitim kalitesi.

Yabanci dil becerileri.

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarimin
yetersizligi.

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi.

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi.

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi.

Mevzuatin sik degismesi.

Gorsel ve yazili basinda arkadashik kurma ve karsi cinsle arkadashgin farkh bir
bakis acis1 ile islenmesi nedeniyle ergenlik donemindeki ¢ocuklarimizin (ask,
sevgili, kanka vb.) olumsuz iligkiler gelistirmeleri.

13.

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisimin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis
olmasi.

14.

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi.

15.

Biirokrasinin azaltilamamasi.
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3.GELECEGE BAKIS

VIZYONUMUZ

Adnan inanici Imam Hatip Ortaokulu Olarak Vizyonumuz - Ogrencilerimizin; kendine giivenen,
ideallerini gerceklestirmeye istekli,toplum icinde baskalarimin hak ve 6zgiirliiklerine saygi duyan birey
olmalarim saglamak, - Her cocugun icindeki yaratici, ¢cok yonlii, haklarim koruyabilen,giiven, hosgorii ve
sevginin hakim oldugu bir ortam yaratmak, - Egitim — Ogretim etkinliklerinde, cagdas teknolojinin
getirdigi tiim olanaklarin kullamldig: bir ortanm 6grencilerimizin hizmetine sunmak, - Okulumuzu;
ogrencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede ornek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline
getirmek, - Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaclarim en kisa siirede gidererek, onlar basariya gotiiren yolda
motive edip, umut ve giiveni asilayarak hedeflerine emin adimlarla gitmelerini saglamak, - Cocuklarimiza
mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmaktir
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MISYONUMUZ

Adnan Inanic1 imam Hatip Ortaokulu Olarak Misyonumuz Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup,
degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagl; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine
giivenli; ¢cevresine saygili; yaratici ve farkli diistinebilen, 6zgiir, hosgdriilii, katilimci, sorumluluk sahibi
bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranigin 6nemini bilen bir gelecek nesil yaratmak, sevgi ve
sayginin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak hedefimizdir.

AVAVA

DEGERLERIMIZ

Degerlerimiz Imam Hatip Ortaokulu tiim ¢alisanlar1 olarak, velilerimize — dgrencilerimize ve tiim
paydaslarimiza karsi; - Diiriist ve fedakar, - Giiler yiizlii ve hosgoriilii, - Saygisini ve sevgisini esirgemeyen, -
Empati kurabilen, seffaf, - Iletisime acik, miicadeleci, - Temiz — titiz ve diizenli, - Takim ¢alismasina yatkmn,

idealist bir okuluz. Hedeflerimiz Okulun fiziksel yapis1 agisindan; - Cagin teknolojik tiriinlerini kullanarak,
tiim smiflarimizi teknolojik smniflar haline getirebilmek. - Okulumuzun salonunu kiiltiirel ve sosyal alanda
kullanabilir hale getirebilmek. - Okulumuzu daha giivenli, huzurlu ve ¢evre diizenlemesi agisindan daha giizel
hale getirmek. Egitim dgretim acisindan; Ogrencilerimizi; - Atatiirk {lke ve Inkilaplar1 dogrultusunda
kendisinin ve baskalarinin hak ve diisiincelerine saygili, 6grenme sevgisi gii¢lii, yasam boyu 6grenen ve
ogrendiklerini yasama aktarabilen bir bireyler olmasi, - Kisisel gelisim, bilgi, beceri ve donanim agisindan;
yaratici, aktif, bilgisini ve becerisini yerinde kullanabilen, cagin gerektirdigi teknolojiyi kullanabilen, - Ozgiir
diisiinme ve 6grenme yetenegine sahip, arastirmaci, - Ana dilini iyi kullanan ve en az bir yabanci dilde iletisim
kurabilen, - A¢ik fikirli, diiriist, olaylar1 gok yonlii bakis agisiyla degerlendirebilen, - Ozgiiveni yiiksek, ulusal
kimliginin ve degerinin bilincinde olan, - Bos zamanin1 iyi degerlendirebilen, sosyal, sanatsal ve spor
alanlarinda daha etkin Ulusal ve Uluslar arasi ortadgretim ve yiiksek 6gretime hazir diinya vatandasi olan
bireyler yetistirmek Sosyal - kiiltiirel ve sportif alan agisindan; - Kiiltiirel ¢esitliligi anlayan, sayg1 gosteren ve
katkida bulunan, - Beden ve ruh sagligina 6nem veren, spora ve sanata ilgili ve duyarli, - Takim ¢aligmasini
onemseyen bireyler olmasi, - Spor ve sanatsal alandaki yeteneklerinin ortaya ¢ikmasi ve gelistirilmesinde
uygun ortamin yaratilmasi hedeflenmektedir.
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Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢indeki simif rehber 6gretmenlerimiz
ve okul rehber Ogretmenimizin de katkisiyla 0grencilerimize adabi muaseret kurallarim
ogretmekteyiz. Ayrica vicdan ve merhamet duygularini gelistirmek amaciyla seminerler ve
sosyal faaliyetler diizenlemekteyiz.Ogrencilerimizin dinimizi bilen Peygamber efendimizin

stinnetlerine uyan ve yasayan nesiller olarak yetismesi icin faaliyetlerimizi yapiyoruz.

STRATEJIK HADEF 2

Kurumumuzda akademik yonden basarili 6grenciler yetistirmek ve nitelikli okul kazanan

mezun 6grenci sayisini arttirmak.

N /
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1 0 0
; Hayat boyu egitim kapsaminda
2 0 0 0 0
acilan kurslara devam orani(%)
7
1 0 0
'2 Hayat boyu egitim kapsaminda 0 0 0 0
acgilan kurslara katilan kisi
8
Strateji ve Tedbirler
SN STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU EYLEM
BiRIM TARIHI
Miidiir Her
Okul oncesi egitimde okullasmanin diisiik Yardimcisi .
. .. egitim
oldugu bolgelere (okulumuz adres kayit - .
. ; Y : Okul Oncesi yilinin
1. bolgesindeki mahalleler) oncelik verilerek, B ) .

. . oo . . Ziimresi haziran
yliz yilize ana-baba bilgilendirmeleri ve evliil
yapilacaktir. Rehberlik ly

Servisi aylart
Miidiir
Ortaokuldan mezun olan 5 simuf Yardimcisi Her
ogr.encﬂe.rme Yonehk cesitli tu1.*1e1.*de(11.nam Okul Ziimre egitim
72 hatip liseleri ) tamtim/bilgilendirme yilinin
: ) Baskani s
seminerleri kurumumuzda 2.degitim
diizenlenecektir. Rehberlik donemi
Servisi
Qgrencsjlilerin oklu}a d?:mlarlmf alr.tu*nIak. Miidiir Her
icin devamsiz 1.g1 q . veme. aa 1}jet e.r1 Yardimeisi egitim
3. kapsaminda veli ve Ogrencilere yonelik ) lun
bilgilendirme faaliyetleri ~ yapilacak, el y
evlerine zi Servisi tamami
yaretler yapilacaktir.
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Okul
Kurumlar arasindaki isbirligi ve Miidiirliigii Her
1
dayanismay1 arttlrfnz'i.k g Okul Ziimre S
toplantilar, sosyal, kiiltiirel ve sportif
. . . ot Basgkani yilinin
faaliyetler ile gezi etkinlikleri ;
diizenlenecektir. Rehberlik amami
Servisi
Okul rehberlik servisi tarafindan Miidiir
okulumuz O6grenci velilerine yonelik Yardimcisi Her
ogrencilerin fiziki, biyolojik ve ruhsal . ers

. . . _ : Rehberlik egitim

gelisimlerine yonelik ara ara seminerlerin, . .
“ers . . : Servisi yilinin

toplantilarin, egitimlerin  diizenlenmesi S
saglanacaktir.(Saglik i Miidiirliigii Okul Aile
gorevlilerinden teknik destek saglanabilir.) Birligi
Egitsel degerlendirme formu (BEP Raporu) Miidiir
doldurularak 6zel egitime ihtiyaci olan Yardimcisi Her
ogrencilere yonelik kazanim ve . . e.

. . Cers Rehberlik egitim
seviyelerine uygun egitime devamlarinin . .

o . : Servisi yilinin
saglanmasi adina ev ziyaretleri ve RAM SO
yonlendirmeleri yapilacaktir. Bu 6grencilerin Sub.e. Rehber
DEO ‘dan yararlanmalari saglanacaktir. Ogrt.

STRATEJIK HEDEF - 1.2

Okulumuzu her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde

cekim/cazibe merkezi haline getirmek.

Hedefin Mevcut Durumu

Akademik bagarimin bulundugu ytiksek seviyenin okuldaki sosyal faaliyetlerin
cokluguna bagh olarak artis gosterdigi bilinmektedir. Bu diisiinceden hareketle akademik
basariyla beraber sosyal-kiiltiirel alanlarda da basariy1 temel hedefimiz yaptik. Koordinator
aylik toplantilar ve raporlarla yapilan etkinlikler raporlastirilmaktadir. Bu baglamda okul
bahgesine hayat boyu 6grenme etkinlikleri ile ilgili oyun alanlar olusturulmus 6grenciler igin

¢ekim merkezi haline getirilmistir.
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Ders dis1 etkinlikler kapsaminda satrang, yiizme, halkoyunlari, akil ve zeka oyunlari,
robotik kodlama gibi branglarda calismalar yiriitiilmektedir. Ayrica yilsonu etkinlikleri
kapsaminda tiyatro, halkoyunlar etkinlikleri yapilarak 6grenci etkinlikleri sergilenmistir.

Yine okul igerisinde Ogretmenlerimizi tarafindan kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek
akademik basarinin sosyal etkinliklerle desteklenmesi saglanmaktadir. Yapilan sosyal

etkinliklerle 6gretmen, 6grenci ve veli dayanigsmas, birlikteligi adina adimlar atilmaktadar.

Stratejiler/Tedbirler
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TEMA
2

. EGiTiMVM
OGRETINMDE
KKALITE




STRATEJIK AMAC -2

: 2

/ Orgiin ve yaygin egitimden yararlanan biitiin bireylere ulusm
ve uluslararas1 o6lgciitlerde bilgi ve davranisin kazandirilmas: ile

girisimci, ozgiiven sahibi,cevreyi koruma bilincinde,

sorumluluklarinin farkinda, 6grenmeye agik bireylerin yetismesine
kan saglamak. /

4 AN

STRATEJIK HEDEF - 2.1

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini
kestekleyecek faaliyetlere katilim oranimi artirmak. j

Hedefin Mevcut Durumu

Okulumuzun akademik alanda egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi oncelikli
hedeflerimizden birisidir. Nitelikli, gelecegin bilgi birikimleriyle donanmis bireylerin
yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi icin kisilerin potansiyellerinin
acgiga cikarilmasina ortamlar saglanarak, kisilerin hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimleri
desteklenmeli hem de akademik basar1 diizeyleri artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim
icin biittin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranlarinin ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmas: hedeflenmektedir.
Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik bagarilarini destekleyecek faaliyetlere katilim
oranimu artirmak amaci ile belirlenen bu hedefte okulumuzda egitim goren 6grencilerimizin
21. Yizyilldaki bireyler arasinda gozlemlenebilen ve lider olarak yetismelerini
saglayabilmektir. Akademik basarimn ilimiz sinirlarinda yer alan 6grencilerimiz agisindan tek
bagma yeterli olmadigi kabul goriilmektedir. Ogrencilerin 6zgiiven, liderlik, basarabilme

kabiliyeti gibi alanlarda kendisini yetistirmesi arzulanmaktadir.
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Adnan Inanici Tmam Hatip Ortaokulu olarak 2024-2028 stratejik planimizdaki 2028
hedeflerimize ulasabilmek ve vizyonumuzun temel Ozelliklerini yansitabilmek icin ortaya
koydugumuz sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerle desteklemis bir egitim sistemini
benimsemekteyiz.. Ozellikle cevre ilkokullar1 arasinda aranilan ve takdirle gosterilen
kurumlar arasinda ilgede saygin bir konumda yer almaktadir. Adrese dayali kayit sisteminin
engelleri nedeniyle akademik basar1 alaninda 6grenci velileri engelleri astiklar stire zarfinda
okulumuza kayit icin basvurmaktadirlar. Ozellikle 6zel ve devlet okullar1 arasinda Sehitkamil

ilcesi ilkokullar: arasinda {ist siralarda yer almaktadir.

Performans Gostergeleri

Stratejiler/Tedbirler

SN STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU MALIYET
BIRIM
flce MEM
) Okul 0,00
Ogrencinin akademik basarisini destekleyici Miidiirliigii TL
1. veya hafta ici destek egitim odasi egitim (Mali
1 1 Rehberlik o a.! .
programlari agilmistir. yukamlilik
Servisi . .
|(;ermemekted|r.)
Simif Ogrt.
) i1/ fice MEM 0.00
Ogretmenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda Okul "i"L
hizmet ici egitim almalar1 saglanacaktir. Bu vt e qee o
2. . . : Miidiirligii ,
kurslarin ~ 6grencilere  yansimasi  takip ) ('V'a" )
edilecektir. Okul Ziimre yikimlaldk
Ba§kan1 igermemektedir.)
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki [ g Ll 0,00
saglamak icin paydaslarla ¢alismalar Okul TL
3. yapilacaktir.(Universiteler, Mahalli Hizmet Miidiirligii o
ici Egitim Merkezi Mudiirligii, Belediyeler, Okul Ziimre yikiimlliik
OZGI Kurulu§lar. : ) Ba§kan1 icermemektedir.)
Basariyr artirmak icin mentorliik/kogluk Yardimcist TL
4, sistemi ogretmenlik uygulamasi Rehberlik o
yayginlastirilacaktir. Servisi yikiimlalik
Sinif égl‘t igermemektedir.)
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Miidiir

E-icerigik EBA kullanilmasma yonelik Yardimcist 0,00
5. egitimler ve TL
1 Zimre
yayginlastirma ¢alismalar: yapilacaktir.
baskanlar1
Okul
Midiirliigii 0,00
TL
6 Hazirlanan program ve materyallere iliskin Rehberlik
) paydaslardan goriis ve Oneriler alinacaktir. Servisi (Mali
yukimlalik
Ziimre i(;ermemektedir.)
Baskanlar1

/ STRATEJIK HEDEF - 2.2

Qluslararam projelerde aktif kilmak.

n

Egitimde yeni ve etkili teknikleri kullanarak 6grencilerin yabanci

dil becerilerini artirmak ve daha cok 6grenci ile 68retmeni ulusal ve

4

Hedefin Mevcut Durumu

Globallesen diinya ile birlikte egitim hayatinda degisik alanlarda hareketlilikler

goriilmektedir. Degisime ayak uyduracak nesillerin yetistirilmesi adina bireylerin yabana dil

becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi baglamda tiim

diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak

kabul edilmektedir. Bu kapsamda yenilikci yaklagimlar kullarularak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir. 2012-

2013 egitim ve ogretim yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligi'nin aldig1 karar dogrultusunda

yabanci dil 6gretiminin baslangici 4. siniftan 2. siifa gekilmisti.

Okulumuz Bilisim Teknolojileri ile Ingilizce Ogretmenleri tarafindan “DYNED” adli

ulusal hareketlilik projesi, e-twnning projesi ytirtitiilmektedir.
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Performans Gostergeleri




Stratejiler/Tedbirler

SN STRATEJILER/TEDBIRLER SORUMLU MALIYET
BIRIM
Okul
Miidiirlii i Maliyetlendirme
Yurt icinde ve disinda egitim ve diger udurfugu e
. . . 52 ° 5 . oee icerigine ve
1 faaliyetler icin oOgrencilerin ulusal ve Ingilizce hareketlilik
: uluslararast1 kaynaklardan faydalanmasi Ziimresi e gore
aha sonra
desteklenecektir. (istekli diger tespit
edilecektir.
ziimreler)
Okul
Miidiirliizi Maliyetlendirme
Ilimizde yerel yonetimlerle ve uduriugu _ projenin
oo _g 3 2.0 519829 . vee icerigine ve
> universitelerle isbirligi artirillarak Ingilizce hareketlilik
: ogrencilerimizin yabanci dil egitimleri Ziimresi e gore
ana sonra
almalari igin projeler tiretilecektir. (istekli diger tespit
edilecektir.
ziimreler)
Okul
kR Maliyetlendirme
Her egitim Ogretim yili hazirlik planlama uduriugu _ projenin
) . e e . . e . icerigine ve
3 doneminde Ogretmen, 6grenci ve velilerin Ingilizce hareketlilik
: yabanci dil etkinliklerini arttirmak adina Ziimresi e gore
ana sonra
faaliyetler diizenlenecektir. (istekli diger tespit
edilecektir.
ziimreler)
Okul
e e v Maliyetlendirme
Midiirliigii Fislaitin
Cesitli projeler kapsaminda gesitli tilkelerde s L igerigine ve
. o . . Ingilizce hareketlilik
4. ilkokul Ogrencileri ile mektup arkadasligi 7i . sayisina gore
e . timresi
projesi ytirtitiilecektir. daha sonra
(Istekli diger tespit
edilecektir.
ziimreler)
Okul
v a4 s Maliyetlendirme
Midiirliigii sl
Projeler hakkinda bilgilendirme toplantilari, 0 ierigine ve
. . g .. Ingilizce hareketlilik
5. seminerleri diizenlenmesi icin kurum ve : . "
. ) ZumI'ESI saylisina gore
kuruluslarla irtibat kurulacaktir. daha sonra
(Istekli diger tespit
edilecektir.
ziimreler)
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STRATEJIK AMAC - 3

¥

Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yoOnetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek.

4 STRATEJIK HEDEF - 3.1

Gorev tanimlarina uygun bir sekilde istihdam edilen personelin,
becerilerinin ve performanslarinin gelistirildigi, verilerin elektronik

ortamda toplandigi, kariyer yonetiminin uygulandigi bir insan

kkaynaklarl yonetim yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

~

y

Hedefin Mevcut Durumu

Orgiitlerin gorev alamina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli tirtin ve hizmet {iretebilmesi i¢in gli¢lii bir insan kaynagina sahip olmasi
hedeflemekteyiz. Kurum olarak yapilan faaliyetler okulda kurum kiiltiirtinii olusturma adina
personelin mesleki yeterliliklerini arttirmak igin her tiirlii etkinligi yakindan takip etme,

uygulama ve katilma seklinde planlanmaktadar.

Egitim ve Ogretim faaliyetinin bir biitiin oldugu algisindan hareketle okul
personelimizin mesleki kariyerlerinin gelistirilmesi ve mesleki yeterliliklerinin arttirilmasin

hedeflemekteyiz. Okulumuzda derslikler bazinda 6gretmen basina diisen 0grenci sayisinda
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KURUMDA CALISAN PERSONEL BILGILERI
Ayliksiz . . i.jcreﬂi S
Kadrolu H Gorevlendirme (IsKur- TOPLAM Ihtiyag
Izinli Sirket)
YONETICI 2 0 0 0 2 0
OGRETMEN 20 0 0 0 20 0
HIZMETLI 0 0 1 0
MEMUR 0 0 0 0 0 0
TOPLAM
P RCONLT 22 0 0 1 23 0

azalma egilimi goziikmekle birlikte bu durum akademik olarak ilgi ve yetenekleri izleme

takip etme anlaminda basariya olumlu etki etmektedir.

Egitim Durumlari

H 1. Ceyrek

\ 4
\ J B 2. Ceyrek
3. Ceyrek

=

e

SN EGITIM DUZEYi SAYI YUZDE
1. ENSTITU 0
2. ON LISANS 4 %12,60
3. LISANS 19 %62,50 100%
4. YUKSEK LISANS 8 %24.90
YIL KADIN ERKEK TOPLAM YUZDE
1-5 0 1 1 4,5 %
6-10 1 4 5 22,70%
11- .
YILI 16-
20 0 5 5 22.70%
21- o
o5 2 2 4 20.18%
26-
30 1 0 1 4,5 %
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30

e 1 0 1 4,5 %

TOPLAM 100,00%
SUBE AGIK/KAPALI 3 3 3 2 11
o . ERKEK 17 24 27 12 80

OGRENCI

KIZ 20 22 21 15 78
[ moeiam 37 46 (48 |27 [158

OGRETM OGRE OGREN OK i TURKI DERSL
EN NCi ci UL YE IK
6“ . Okulda
grenci . ersli
c..)Tf’Plam (.Tj‘fplmf Basma Ogretmen Bagina Diisen 1;351111]:(
S srendt Ogrt.Sa Ogrenci Sayis1 Diisen
Sayis1 Sayis1 —_— Oprenci
Sayis1
71 28. 31.
22 158 | 714 4 ¥ 26
58
MEVCU HEDEF
PERFORMANS %
GOSTERGELERI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
C)gretmen 8,0
59 basina
'1 ’ diisen 7,14 8,00 8,00 8,0 8,0
ogrenci
sayl1sl.
Ucretli _
P égretmen 00 00 _ _ _
2 say1isinin
toplam
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ogretmen
sayisina
orani (%).

Hizmet ici
egitim /
Uzaktan
egitim
faaliyetlerin
e Ogretmen
katilim
sayisl.

10

12

15

15

15

20

Yiiksek
lisans/Dokto
ra yapan
personel
say1sl.

YDS veya
esdeger dil
sinavlarinda
n birinden
enaz C-D
seviyesinde
basari
gosteren
personel
say1sl.

Merkezi /
Mahalli
Hizmet ici
egitim
say1sl.

20

20

20

20

20

20

Meslege
yeni
baglayan,
gorev veya
yer
degistiren
personelden
ise baslama
ve uyum
egitimi
alanlarin
orani (%).
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ejiler/T edbirler.




1c1 Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigiiniin fiziki ortamlarmir

a cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif

saglayarak dersliklerin, atolye ve destek egt. odalarinin ihtiyaca cevap verecek bicimde
yeniden diizenlenmesi; teknolojik alt yapiy1 egitime adapte ederek zihinsel, bedensel ve sosyal
acgidan 0grencilerimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.




Bu diistinceden hareketle okulumuzun tiim smiflarinda projeksiyon, ses sitemi ve
internet baglantis1 gibi teknolojik alt yap1 mevcuttur. Tiim derslik ve egitim alanlar1 egitim

ogretime hazir hale getirilmistir.

Ayrica okul koridorlar1i ziimrelere tahsis edildiginden koridorlar etkinliklerle

donatilmis olup bu gorsellerin egitim 6gretimi olumlu anlamda etkiledigi goriilm{istiir.

Performans Gostergeleri

PERFORMAN MEVCUT HEDEF
GOSTERGELERI

2024 2015 2620 2027 2028

Derslik basina 9
3.2.1 diisen 0grenci 7,14 8 8 8,15
sayisl.

Dersliklerdeki 20
3.2.2 teknolojik 15 15 18 19

yap1 sayisl.

3.2.3 Bl v 10 10 15 15 =
onarimm SaYISl.

Fiziki
imkanlari
iyilestirilen ve
alt yap1
3.2.4 eksiklikleri 2 2 5 5
giderilen
derslik,
laboratuvar,
atolye vb.

Say1isl.

Fiziki
imkanlarin 95.000,00
iyilestirilmesi
ve alt yap1

eksikliklerinin
3.2.5 giderilmesine 55.000,00 65.000,00 90.000,00 90.000,00

yonelik

yapilan
harcama
tutar: (TL

cinsinden).
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Stratejiler/Tedbirler
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4.5.MALIYETLENDIRME

Stratejik Plan Tahmini Maliyetlendirme

Adnan Inanici Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam yaklagik
maliyeti, her bir stratejik amag¢ ve hedef performans gostergeleri goz 6niinde bulundurularak
yaklasik maliyeti hesaplanarak hedeflerin toplam maliyetinin elde edilmesiyle ortaya
¢ikmustir.

Okulun mali kaynaklarinin etkinligine gore stratejik amaglarin maliyetleri tekrar revize
edilebilir.

2024 2026

2025 2027 2028

STR ATEJI 15.000,0 25.500,0 30.000,0 36.500,0 47.000,0

0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
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1.1

STRATE]JI
K HEDEF 26.000,0 27.000,0 28.000,0 39.000,0 51.000,0
0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
1.2
41000 52500 58000 75500 98000
TOPLAM TL TL TL TL TL

2024 2025 2026 2027 2028

STRATEJI

K HEDEF 25.000,0 36.000,0 47.000,0 58.000,00 60.000,00
o~ 0 TL 0TL 0 TL TL TL
S| 21
< -
= | STRATEJi
< K HEDEF 25.000,0 36.000,0 47.000,0 58.000,00 60.000,00
é 0TL 0TL 0TL TL TL
= 2.2
>

116. 120.
= 50.000 72000 | 94.000 000 0-00
- TL TL 0 g
1L TL TL

STRATEJIK 15.000 11.000,00 11.500 22.000 22.500
HEDEF 3.1 TL TL TL TL TL
M
o: m ]
ﬁ &ﬁ)h STRATEJIK 13.000 13.500 14.000 34.500 50.000
< | HEDEF3.2 T I T T T
= <
n
! 28.000 24.500 25.500 56.500 72.500
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izleme ve Gerceklestirme izleme ve Degerlendirme Dénemi
Degerlendirme Zamam Siire Aciklamasi
Dénemi

SGB tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklan gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlanna iliskin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi
Gostergelerin gerceklesme durumlan
hakkinda hazirlanan raporun dst
yaneticiye sunulmas.

Her yilin
Temmuz ayi
icerisinde

SGB tarafindan harcama birimlerinden

) sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
Izleyen yilin yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin
Subat ayi verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
sonuna kadar Ust yénetici baskanhginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli stratejilerin alinmasi

Tablo 7: Izleme ve Degerlendirme Siiresi

Gistergelere iliskin
vilin ilk 6 ayhik
dinemine ait

gerceklesmelerin tespiti

Yillik gerceklesme :
durumlariin, varsa llk 6 aylhk gergekiesme

hedeften sapmalarin duru ml|_3“m_ll'FET'lEf_l
ve alinmasi gereken raporun st yoneticiye

degerlendirilmesi Sunumu

Yillik gerceklesme
durumlarini iceran
raporun iist
yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylasilmasi

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin
tespiti




[2024 /2028 ADNAN INANICI IMAM HATIP ORTAOKULU Stratejik Plan }
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